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1. Voorwoord  
 
Voor u ligt het beleidsplan van Vereniging Oranjedag Heelsum. Vereniging Oranjedag 
Heelsum is opgericht op 21 september 1925 te Heelsum (Statutaire zetel). Ons streven is 
personen en bedrijven te stimuleren om goed te doen voor een ander. Daarnaast is ons 
streven om de jeugd te laten bewegen, zich bewust te laten worden van de verschrikkingen 
van een oorlog en een stuk lokale geschiedenis bij te brengen. Dit doen wij door jaarlijks 
Koningsdag, de Airborne herdenking en door de intocht van Sinterklaas in Heelsum te 
organiseren.   
 
Een Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid is verplicht door de notaris een akte op te 
laten stellen (ook wel de statuten genoemd). Nadat deze akte is opgesteld, waarin o.a. is 
vastgelegd wie de bestuurders zijn, volgt inschrijving bij de Kamer van Koophandel en 
aanmelding bij de belastingdienst. Het schrijven van een beleidsplan wordt sterk 
geadviseerd. Een beleidsplan is ook noodzakelijk voor het verkrijgen van de status Algemeen 
Nut Beogende Instelling.  
 
ANBI  
Bij het opstellen dan dit beleidsplan is met de eisen van de ANBI rekening gehouden. Een 
ANBI status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken 
van de belasting en de vereniging wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over 
giften en schenkingen.  
 
Dit plan geeft inzicht in:  
• Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de vereniging  
• Werkzaamheden (projecten) van de vereniging  
• Financiën  
• De manier waarop de vereniging geld werft  
• Het beheer van vermogen van de vereniging  
• De besteding van het vermogen van de vereniging  
• Het functioneren van het bestuur  
 
Het bestuur van Vereniging Oranjedag Heelsum.  
 
Penningmeester 
 
 
Hans de Kruijf 
 
 
 
 



 

 
3 

 
 
 
 

2. Algemene gegevens en bestuur  

 

Algemene gegevens  

Statutaire naam :   Vereniging Oranjedag Heelsum  
Organisatietype :   Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid 
Opgericht :    21 september 1925  
 
KvK nummer:  40119014 
Banknummer (IBAN) :  NL85RABO0355034433  
Fiscaal nummer (RSIN):  815702309  

Bezoekadres :   Utrechtseweg 59, 6866 CJ, HEELSUM  
Telefoonnummer :   06-13017840  
Website :    www.orangjedagheelsum.nl  
E-mail :    voh.heelsum@gmail.com 

 
Werkgebied :   Heelsum en omgeving 
Doelgroep(en) :   alle inwoners van Heelsum en omgeving  

 

Bestuur  

Naam :    Osterholt, Fabienne  
Geboortedatum :   21-09-1974  
Titel :    Voorzitter  
Bevoegdheid :   Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)  

 

Naam :   De Kruijf, Johannes 
Geboortedatum:   23-03-1972  
Titel :    Penningmeester  
Bevoegdheid :   Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)  

 

Naam :    Timmer, Jolanda 
Geboortedatum:   17-12-1974  
Titel :    Secretaris  
Bevoegdheid :   Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)  
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3. Missie, visie en ambitie  
 
 

Onze missie  

Vereniging Oranjedag Heelsum stelt zich ten doel het aanwakkeren en het onderhouden van de 
liefde voor het regerend Vorstenhuis bij de bevolking van Heelsum en omstreken.  

Daarnaast onderhouden wij de jaarlijkse Airborne herdenking voor de bevolking van Heelsum en 
omstreken. Dat doen wij door de herdenking zelf te organiseren en contact te houden met de 
Gemeente, verschillende Airborne comités, buitenlandse afvaardigingen en veteranen.   

Samen met de lokale ondernemersvereniging zijn wij oook belast met de jaarlijkse intocht van 
Sinterklaas in Heelsum.   

Onze visie  

De vereniging wil zich, vanuit haar doelstellingen, kenmerken door maatschappelijke 
betrokkenheid en het aanbrengen van cohesie. Deze betrokkenheid wordt op actieve wijze 
ingevuld. De Oranjevereniging wil zich, door middel van haar activiteiten, een plaats verwerven 
in de harten van de mensen en een logisch platform zijn om verbindingen te stimuleren tussen 
formele en informele groepen. De betrokkenheid met het wel en wee van ons koningshuis (op 
lokaal niveau) en veteranen alsmede de onderlinge betrokkenheid is een onderdeel van de 
identiteit van de vereniging 

Onze ambitie 

De missie en ambitie van de vereniging is, om zo veel mogelijk lokale (inwoners)initiatieven te 
steunen en jaarlijks samen met tientallen vrijwilligers tenminste een zeer goed georganiseerde 
Koningsdag, Airborne herdenking en Sinterklaasintocht te organiseren.  
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4. Doelstellingen  

 

Doelstelling  

De Vereniging Oranjedag Heelsum heeft als doel:  
•  het organiseren van feestelijkheden rondom Koningsdag en andere dagen die van 

nationale en/of Nederlands historische betekenis zijn (in het bijzonder de Airborne 
herdenking in de maand september);  

•  het bevorderen en verdiepen van de kennis en beleving van deze feestelijkheden, en 
•  het fungeren als platform en gesprekspartner voor (lokale) overheden en 

instellingen. 
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5. Doelgroep en betrokkenheid doelgroep 

 

 

Doelgroep  

De Vereniging Oranjedag Heelsum heeft als doelgroep:  
•  inwoners van Heelsum en omstreken; 
•  veteranen, kinderen (sport- en spel maar ook educatie), buitenlandse gasten; 
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6. Vrijwilligers  

Vrijwilligers kunnen zich inzetten als voor de vereniging.  

 

vrijwilligers  

De taken zijn:  

• bestuur; 
• organiseren/bedenken/vastleggen/planning; 
• op- en afbouw van de evenementen, en 
• begeleiden van de evenementen. 
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7. Kernwaarden 

 

De Vereniging beoogt niet het maken van winst en streeft geen commerciële belangen na. 
Incidentele exploitatie overschotten worden aangewend in overeenstemming met de 
doelstelling van de Vereniging.  

De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.  

Het bestuur is zich bewust van het feit dat naamsbekendheid en een positief imago essentieel 
zijn bij het in praktijk brengen van de doelstellingen van de vereniging. 
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8. De manier waarop de vereniging geld werft  

De vereniging wil dit geld binnen krijgen door: sponsoring, donaties, giften, legaten, filantropie, 
subsidies, bijdrage van activiteiten, fondsenwerving.  

De werving van geld gebeurt op een kleinschalige maar effectieve, directe manier zoals tijdens 
contacten met relaties, zowel privé als zakelijk. De bestaande contacten met donateurs, 
organisaties en samenwerkingspartners actief, onderhouden en daarnaast het werven van 
nieuwe contacten/relaties en donateurs. Dit kan bijvoorbeeld middels brieven, telefonisch, het 
inzetten van multimedia en social media. Het voeren van acties voor het verkrijgen van financiële 
middelen. Dit kan door persoonlijke initiatieven van mensen of organisaties.  

 

Onderstaand noemen wij kort welke soorten bijdragen er zijn.  

• Sponsoring:  
   een zakelijke overeenkomst, gericht op profijt voor beide partijen, waarbij de ene partij (de       
   sponsor) een persoon, instelling of evenement financieel en/of materieel ondersteunt en  
   waarbij de andere partij (de gesponsorde) een nauw omschreven evenwaardige tegenprestatie  
   biedt die de sponsor helpt bij het realiseren van diens doelstellingen. Het gaat om: een  
   zakelijke overeenkomst (sponsorcontract), prestatie en evenwaardige tegenprestatie,  
   tweerichtingsverkeer.  
• Donateurschap:  
   eenrichtingsverkeer. Geld geven aan een goed doel geeft een goedgevoel!  
• Giften:  
   eenrichtingsverkeer. Geld geven aan een goed doel geeft een goed gevoel  
• Subsidies:  
  financiële bijdrage van de overheid vaak bedoeld voor het mogelijk maken of in stand houden    
  van bepaalde activiteiten en voorzieningen, onder bepaalde voorwaarden.  
• Fondsenwerving:  
   werven van donaties, alle vormen van werving van aanvullende middelen.  
• Legaten: 
  (aanvaardbaar alleen na boedelbeschrijving nalatenschap)  

 

De vereniging heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen.  

 
 
 
 



 

 
10 

 
 
 
 

9. Aanvraag ANBI status Vereniging Oranjedag Heelsum  

 

Vereniging Oranjedag Heelsum vraagt een ANBI-status aan. Dat houdt in dat een vereniging bij 
de Belastingdienst geregistreerd staat als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer info over 
kunt u lezen via de website van de belastingdienst.  

 

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI) op het 
gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en vennootschapsbelasting) 
van kracht. Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen 
gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die de 
vereniging een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen 
giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de Belastingdienst 
heeft. Een overzicht van instellingen die als ANBI erkend zijn, vindt u ook op de website van de 
Belastingdienst.  

 

Als Vereniging Oranjedag Heelsum door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen 
Nut Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals:  
• Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting over erfenissen en schenkingen die de        
       instelling gebruikt voor het algemeen belang.  
•  Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger geen   
       schenkbelasting te betalen.  
• Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.  
•  Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een gift  
       aan een ANBI.  
• Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten-of  
       vennootschapsbelasting.  
• Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur en de  
       ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.  
• Voor donateurs van culturele ANBI's geldt een extra giftenaftrek.  
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Om aangewezen te worden als ANBI moet de vereniging voldoen aan alle volgende 
voorwaarden:  
 
• de vereniging zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang.  
              Dit is de90%-eis.  
•  de vereniging heeft met het geheel van haar algemeen nuttige activiteiten  
              geenwinstoogmerk.  
•  de vereniging en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen  
              aan de integriteitseisen.  
• de bestuurders of beleidsbepalers van de instelling mogen niet over het vermogen  
              van de instelling beschikken, alsof het hun eigen vermogen is. Er moet sprake zijn van  
              gescheiden vermogen.  
• de vereniging mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor  
              het werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.  
• de beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale  
              vacatiegelden.  
•  de vereniging heeft een actueel beleidsplan.  
•  de vereniging heeft een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen. 
•  geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI met  
              een soortgelijk doel.  
•  de vereniging voldoet aan de administratieve verplichtingen.  
•  de vereniging publiceert bepaalde gegevens op een internetsite. 
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10. Het beheer en de besteding van het vermogen  

Vereniging Oranjedag Heelsum is verplicht een administratie voeren. Uit deze administratie moet 
blijken:  

• welke bedragen er (per bestuurder) aan onkostenvergoeding en vacatiegelden zijn betaald,  
       welke bedragen zijn uitgegeven aan het werven van geld en het beheer van de instelling. Dat  
       geldt ook voor alle andere kosten, wat de aard en omvang van de inkomsten en het  
       vermogen van de instelling is;  
• de ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling  
       van de vereniging, en  
•     aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december  
       van het jaar daaraanvolgend) wordt door de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit  
       worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de  
       jaarrekening, de balans, een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar  
       opgesteld. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed  
       middels een ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring wordt  
       een overzicht hiervan gepubliceerd op de website.  
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11. Communicatie  

 

Ieder jaar zal Vereniging Oranjedag Heelsum haar doelgroep op de hoogte houden van de 
ondernomen activiteiten/projecten via:  
 
• een financieel jaarverslag;  
• een kort inhoudelijk jaarverslag, en  
• nieuwsbrieven Het financiële jaarverslag geeft de prestatie van de vereniging in het  
       betreffende jaar weer. Deze prestaties zijn dan ook uitgedrukt in cijfers. Het inhoudelijk  
       jaarverslag en de nieuwsbrief vertellen kort en bondig over de activiteiten die zijn uitgevoerd  
       in dat jaar en hoe die activiteiten zijn verlopen. 


